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AVV]ISO PUBBLICO DI SELEZIONE

In esecuzione della deliberazione 3§é f’é.‘; % 1 4 UTT. 201

Visto l'art. 7, comma 6 e 6 bis del D.lvo 165/2001 e ss.nam.ii
Visto il D.P.R. 21/09/200] n. 422
Vista lapota prot. n. 1248 del 5/5/2010 dell” Assessorato chmnalc alla Sanita

E’ INDETTO
avviso pubblico di selezione per I’affidamento di un incarico di collaborazione per [attivita di
addetto stampa ai sensi dell’art. 9 L. 150/2000.

L. Requisiti generali di accesso

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza prevista dal presente avviso, siano lIl

possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penall.

2. Requisiti specifici di accesso
- Possesso del diploma di laurea in Scienze della comunicazione o equipollenti;
- Iscrizione negli elenchi dei professionisti ¢/o dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giomalisti.

3. Durata e compenso

L’incarico avra durata annuale con decorrenza dalla data di effettivo inizio dell’attivitd, e potra
cessare anticipatamente nell’ipotesi di apposita previsione nel contratto collettivo naziouale di
lavoro del comparto sanita del corrispondente profilo professionale di addetto stampa.

Il cormispettivo & fissato in Euro 25.000.000 lordo.

L’incarico relative alla procedura in oggetto non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato né pu¢ trasformarsi, in nessun caso, in rapporo di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

4. Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato,
deve essere rivolta al Commissario Straordinario dell’ Azienda ASP Messina Via La Farina 265.

Ai fini dell’ammissione alla selezione sopraindicata i soggetti interessati dovranno far pervenire
entro e non oltre il termine perentorio di scadenza, 2 pena di esclusione la seguente
documentazione: '

- domanda di partecipazione;

-~ documentazione attestante il possesso del titolo di studio; .

- certificato attestante 1’iscrizione negh elenchi dei professionisti e der pubblicisti dell’albo
nazionale det giornalisti; .

- curriculum formativo e professionale datato e fimmato nel quale, oltre ai dati informativi
ed anagrafici dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili al fini della
valutazione della qualita professionale ed esperienza del candidato;

- elenco datato ¢ firmato, in carta semplice ed in triplice coma ditutti i documenu e det titohi
presentati.

Le domande, debitamente sottoscritte, dovranno essere mv1ate al Commissario Straordinario, Via La
Farina 263, Messina lIIlpI‘OIl)gabllmCIltC entro le ore 12 del &4 oftobir doli ; qualora detto

giomno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non festivo.

Saranno ritenute valide le domande spedite entro tale data; a tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.
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11 termine fissato per I’invio della domanda e dei documenti & perentorio; I’eventuale riserva d’invio
successivo di documenti € priva d’effetto.

5. Commissione

La valutazione in merito ai requisiti richiesti dai candidati & effettuata da un’apposita Commissione,
nominata dal Commissario Straordinario, che procedera ad effettuare una valutazione comparativa
dei contenuti del curriculum professionale, con particolare rifermento all’esperienza maturata e
all’ attivita professionale € di studio.

La Commissione effettuerd inoltre un colloquio con i candidati, diretto alla valutazione delle
capacitd professionali del candidato con riferimento alle esperience professionali documentate e
all’incarico da conferire.

6. Conferimento dell’incarico

T conferimento dell’incarico sara effettuato dal Commissario Straordinario, sulla base dei risultati
della Commissione, al candidato che risulterd in possesso di una professionalitd adeguata
all*attivitd da svolgere.

1l conferimenty dell’incarico comporterd Ja stipula di un contralto che disciplini le modalita e le
condizioni dell’incarico medesimo. '

Condizione risolutiva del contratto ~ in qualsiasi momento - sard I'aver presentato documenti falsi o
viziati da invaliditi non sanabile.

La partecipazione all’avviso comporta 1'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
indicazioni del presente avviso di selezione pubblica. ‘

I’ amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora e rilevasse la pecessiti o 'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, senza che 1
candidati possano avanzare dinitti o pretese.

7. Trattamento dei dati personali

Aj sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lvo 30 giugno 2003, n. 196 (codice in materia di protezione
dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso U'U.0.C. Gestione
Risorse Umane per le finalitd di gestione della presente procedura di sclezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale  conferimento
dell’incarico, per le finalith inerenti alla gestione dell’incarico medesimo.

1l trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.




